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ASSETJAMENT Qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic, de caracter sexual, que

SEXUAL es faci amb el fi o I'efecte d'atemptar
contra la dignitat d'una persona, en
particular si crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

ASSETJAMENT PER Qualsevol conducta verbal o fisica

: no desitjada que atempti contra la
RAO DE SEXE 0 dignitat de la persona i crel un entorn
GENERE intimidatori, hostil, degradant, ofensiu

o molest si aquesta conducta es basa
en el sexe o el genere de la persona
afectada.

ASSETJAMENT PER Qualsevol conducta verbal o fisica no

. : desitjada que crei un entorn intimidatori,

RAO D'ORIENTACIO hostil, degradant, ofensiu o pertorbador

SEXUAL si aquesta conducta es basa en
I'orientacié sexual real o percebuda de
la persona en questio.

ASSETJAMENT PER  Qualsevol conducta verbal o fisica

. no desitjada que crei un entorn
RAO D'IDENTITAT intimidatori, hostil, degradant, ofensiu
SEXUAL | o pertorbador si aquesta conducta es
basa en la identitat sexual o la identitat
IDENTITAT 0 0 expressio de genere de la persona

EXPRESSIO DE afectada.
GENERE



EXEMPLES DE
SITUACIONS
D'ASSETJAMENT
PER RAO DE

SEXE, ORIENTACIO
SEXUAL, IDENTITAT
0 EXPRESSIO DE
GENERE

>

>

Comentaris despectius sobre les dones

o els homes o sobre valors considerats
femenins o masculins i, en general,
comentaris sexistes basats en prejudicis de
genere.

Demeérit de la valua professional d'una
persona pel fet de la maternitat o la
paternitat o tracte desfavorable durant
I'embaras.

Conductes hostils cap a qui, siguin home o
dona, exerceixi els seus drets de conciliacio
de la vida personal, familiar i professional.

Valoracio del treball d’'una persona de
manera injusta o esbiaixada o amb
menyspreu en funcié del seu sexe o génere.

Conductes discriminatories per ra6 de la
seva orientaci6 sexual.

Tracte ofensiu a una persona per la seva
orientacio sexual.

Bromes o ridiculitzacié d'una persona per la
seva orientacio sexual.

Menysvaloracié del treball realitzat per
una persona per ra6 de la seva orientacio
sexual.

Desigualtat en el tracte a una persona

per la seva orientacié sexual, identitat o
percepcid de genere.

Rebuig a referir-se a una persona
transsexual pel nom establert d'acord

amb la seva identitat sexual o us deliberat
d’articles o pronoms que no es corresponen
amb el genere amb el que s’identifica
aquesta persona.

Comentaris despectius sobre persones
transsexuals per ra6 de la seva
transsexualitat.

Bromes sobre persones transsexuals,
estiguin o no presents a la conversa.



EXEMPLES DE
SITUACIONS
D'ASSETJAMENT
SEXUAL

Contacte fisic ofensiu

Enviament de notes o missatges
de correu electronic amb imatges
de contingut sexual ofensiu

Gestos obscens

Mirades lascives al cos d'una
altra persona

Demandes de favors sexuals

Comentaris vulgars sobre el
cos o l'aparenca fisica d'alguna
persona

Preguntes, comentaris o difusié
de rumors sobre la vida sexual
o les preferéncies sexuals d'una
altra persona

Comentaris o bromes sexuals
obscenes




