PROCEDIMIENTO INTERNO 1]B] _ sarceLona

I ESTUDIS

Protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razon de E INTERNACIONALS
sexo, orientacion sexual, e identidad y expresion de genero

------------------------------------------------------------------------------------------------ FASE 1: COMUNICACION Y ASESORAMIENTO

Persona >
afectada

COMUNICAR LA DENUNCIA
Por escrito: equality@ibei.org

Verbalmente: Responsable de igualdad o Gerente

Testimonios >

V

APOYO Y ASESORAMIENTO

Entrevista con el/la denunciante <
Informe técnico presentado a Direccidn

V

FASE 2: INFORMES E INVESTIGACIONES INTERNAS

NO EVIDENCIA
> Cierre del >
expediente

EVIDENCIA

Iniciar la investigacion:
Entrevista a la/s persona/s implicadas en la denuncia
Actualizacién del informe técnico

V

------------------------------------------------ - FASE 3: RESOLUCION

(@) EVIDENCIA

2] e o NO EVIDENCIA
a1 Convocar una comision de investigacion: )

8 Entrevista e investigacion Cierre del
] expediente
o Informe final

<
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o

O
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24

28]

(]

NO EVIDENCIA
Archivado

EVIDENCIA
A. Expediente disciplinario y medidas correctoras
B. Medidas alternativas no disciplinarias adecuadas

wWww

R resolucion de estas situaciones

Protocolo para la prevencion, identificacion 40 dias laborables
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